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Sent: Thur 8/27/2020 10:02:24 AM

Subject: RE: Bonusregeling wijkverpleging

Received: Thur 8/27/2020 10:02:24 AM

Goed gedaan!

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberrycom)

van:[ESETBERETinves of
Datum: woensdag 26 aug. 2020 2:02 PM

Ann: IEKERIEN) SERET is o>, ENED, ED ERE (ED) EEE ins
Onderwerp: FW: Bonusregeling wijkverpleging

Ter info @

vn: INCKECID)BEERo rin.
Verzonden: woensdag 26 augustus 2020 13:53

aan: [IEEEDN)BESET@ minvwsn>
Onderwerp: RE: Bonusregeling wijkverpleging

He EEE

Dank voor de input! De wijkverpleging (en dan verpleegkundigen, verzorgenden en helpenden) is verschoven naar de ja, mits

lijst. Alleen de huishoudelijke hulp thuis is in overleg met DMO op de nee-lijst blijven staan. Er volgt als het goed is nog een

klankbordsessie met de directies. Dan zal de nieuwe versie van de handreiking en de concept regeling ook met je gedeeld
worden.

Groet [RES

van: IIIEENED EEEMc invs n>

Verzonden: dinsdag 25 augustus 2020 14:19

aan: IEE) BEEC minvws.ni>
Onderwerp: Bonusregeling wijkverpleging

Hoi [RES

Ik zou nog terugkomen op plaatsing van de wijkverpleging (verpleegkundigen, verzorgenden en helpenden) binnen de

handreiking. Ik heb net mijn collega gesproken die veel contact heeft gehad met partijen gedurende de uitbraak van COVID-19.

Daar komt het volgende uit naar voren:

- In sommige regio’s is gewerkt met coronateams, in veel gevallen was dat geval als daar ook een duidelijk plan onder lag.
Dit kan tot gevolg hebben dat hun collega’s meer van de reguliere zorg hebben moeten opvangen en te maken hebben

gehad met een hogere werkdruk;
- De wijkverpleging is grotendeels doorgegaan gedurende de eerste golf, daarbovenop kwam dus de uitbraak wat heeft

geleid tot angst en verhoging van de ervaren werkdruk. Over het algemeen werd het werk als zwaar ervaren.

- Door de uitbraak was er ook minder doorstroom van patiénten naar het verpleeghuis of hospice, waardoor ze langer
onder de wijkverpleging vielen. Wat natuurlijk logischerwijs leidt tot een verhoging van de werkdruk.

Ons inziens zou dit spreken voor plaatsing op de “Ja, mits” lijst, als daar nog steeds over gesproken wordt. Mocht dit nog vragen

opleveren dan hoor ik het graag. Ik hoor graag wat met bovenstaande gaat gebeuren. Alvast bedankt!

Groet,

5.1.2e
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